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VORWORT

Mit der jahrlich vero6ffentlichten "Prognose zum Lehrerbedarf in Bayern™ will das Kultusministeri-
um allen am Lehrerberuf interessierten Abiturienten und Studenten Informationen tiber Angebot
und Bedarf an Lehrern geben. In der vorliegenden Neuauflage sind alle Anderungen beriicksich-
tigt, die sich gegenuber der letzten Ausgabe in den Voraussetzungen fir die Projektion ergeben
haben, vor allem die jingsten Zahlen tber die Lehramtsstudierenden sowie die Ergebnisse der
aktuellen Schulerprognose.

Voraussagen fur den Schulbereich sind jedoch besonders schwierig: Zum einen beeinflussen
zahlreiche personliche Entscheidungen von Eltern und Jugendlichen die Entwicklung der Schi-
lerstrome und damit des Lehrerbedarfs. Zum anderen bedingen die personlichen Entscheidungen
der Abiturienten und Studenten im Zusammenhang mit ihrer Studien- und Berufswahl wie auch
der Lehrer beziglich ihrer Verweildauer im Beruf gro3e Unsicherheiten bei der Prognose des
Lehrerangebots.

Bei der Ermittlung des kinftigen Einstellungsbedarfs ist neben demografisch bedingten Verénde-
rungen der Schulerzahlen auch die haushaltswirtschatftliche Situation zu berticksichtigen. Infolge
der Geburtenentwicklung und des Zustroms von Aussiedlern und Auslandern sind die Schiiler-
zahlen und der sich daraus rechnerisch ergebende Lehrerbedarf seit dem Jahr 1990 stark ange-
stiegen; die aktuelle Schilergesamtzahl liegt nur geringfligig unter dem Hochststand aus dem
Schuljahr 2004/05. Zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung wurden sowohl zusatzliche Leh-
rerplanstellen und finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt als auch organisatorische Malinahmen
ergriffen, um den aus den Schiilerzahlen sich rechnerisch ergebenden Lehrerbedarf abzudecken.
Seit Beginn des Schileranstiegs konnten jahrlich zwischen 1 750 und 4 740 junge Lehrkrafte
dauerhatft in den staatlichen Schuldienst tbernommen werden.



An den Volks- und Férderschulen wurde das Schulermaximum bereits erreicht, an den Realschu-
len, Gymnasien und beruflichen Schulen werden die Schulerzahlen nur noch in den kommenden
Jahren ansteigen und somit das Niveau des Schuljahres 2006/07 tibertreffen. Von Seiten der Of-
fentlichkeit besteht grof3es Interesse an der planmafigen Umsetzung der eingeleiteten Reformen
(Einfuhrung des achtjahrigen Gymnasiums, Vorverlegung des Einschulungsalters, Ausweitung
des Angebots an Ganztagsschulen). Die Bayerische Staatsregierung ist bestrebt, auch in Zeiten
angespannter haushaltswirtschaftlicher Lage die erforderlichen Unterrichtskapazitaten bereit zu
stellen. Da fur den Zeitraum nach dem Schuljahr 2008/09 noch keine haushaltsbezogenen Fest-
legungen getroffen sind, besteht fur die Ergebnisse dieser Prognose keine vdllige Sicherheit.
Wegen des verfassungsmaliig verankerten Budgetrechts des Parlaments kdnnen aul3erdem die
in dieser Prognose aufgezeigten Bedarfszahlen keine Vorwegnahme der vom Landtag zu be-
schliel3enden Haushaltszahlen bedeuten und somit auch keine Ansprtiche kinftiger Bewerber auf
Einstellung in den Staatsdienst begrinden. Diese Einschrankung gilt ebenso fir den hier mit ein-
geschlossenen nichtstaatlichen Bereich.

Trotz der Unwéagbarkeiten, mit denen naturgemarf jeder Blick in die Zukunft verbunden ist, kommt
dieser Prognose, die fir die einzelnen Schularten die aus heutiger Sicht mdglichen Aussagen
Uber die kunftigen Einstellungschancen trifft, grof3e Bedeutung zu. Schlief3lich vergehen bei ei-
nem Lehrer vom Abitur bis zum Berufseintritt in der Regel mindestens sechs Jahre. Daher diirfen
die gegenwartigen Einstellungsverhéltnisse bei der Entscheidung fir ein Lehramtsstudium nicht
den Ausschlag geben. Generell ist bei Prognoseaussagen sehr sorgsam darauf zu achten, wel-
che Annahmen ihnen zugrunde liegen und auf welchen Zeitpunkt und auf welchen Bereich sie
sich beziehen.

FUr die Abiturienten, die im Jahr 2008 ein Lehramtsstudium aufnehmen wollen, werden die Aus-
sichten auf eine spatere Anstellung maf3geblich davon abhéngen, wie viele Mitabiturienten sich
fur einen entsprechenden Studiengang entscheiden. Bei den in dieser Broschire ausgewiesenen
prognostizierten Bewerberzahlen wurden bei den einzelnen Lehramtern die Studienanfangerzah-
len des Wintersemesters 2006/07 fur die Zukunft als gleich bleibend unterstellt. Der Vergleich von
jahrlichem Angebot und Bedarf ergibt, dass beim Lehramt an Grund- und Hauptschulen tber ei-
nen langeren Zeitraum hinweg hohere Studienanfangerzahlen erforderlich sind. Ebenfalls hohere
Studienanfangerzahlen werden — zumindest in den néchsten Jahren — beim Lehramt an berufli-
chen Schulen bendtigt. Wahrend beim Lehramt an Sonderschulen die Studienanfangerzahlen
allenfalls nur leicht rucklaufig sein sollten, ware es bei Realschule und Gymnasium angesichts
der gewaltigen Steigerungen seit Ende des vergangenen Jahrzehnts angebracht, wenn die Ge-
samtzahlen der Neueinschreibungen fur diese Lehramter sogar stark zuriickgingen. Bei der Be-
wertung dieser Aussagen ist jedoch zu berlcksichtigen, dass die skizzierten Entwicklungen stets
eine Beschreibung der Gesamtsituation des jeweiligen Lehramts darstellen, die vor dem facher-
spezifischen Hintergrund differenziert zu sehen sind: Wahrend beispielsweise am Gymnasium
auch in den kommenden Jahren Junglehrer mit Kernfachkombinationen — insbesondere mit den
Fachern Mathematik oder Latein — gefragt sein werden, sind bei einigen gesellschaftspolitischen
Fachern, bei denen in der Vergangenheit eine erhebliche Diskrepanz zwischen den Studiernei-
gungen der Abiturienten und dem Lehrerbedarf an den Schulen bestanden hat, geniigend Be-
werber zu erwarten.



Wir erwarten, dass es durch die gemeinsamen Anstrengungen von Staat und Gesellschaft mog-
lich sein wird, die Leistungsfahigkeit unseres Schulwesens auch in der Phase hoher und zum Teill
noch steigender Schilerzahlen zu erhalten, damit unser Land im internationalen Wettbewerb be-
stehen kann. Dazu sind gut qualifizierte Lehrerinnen und Lehrer erforderlich, die sich mit Freude
und Engagement fur ihre Aufgaben in Erziehung und Unterricht einsetzen. Wer den Beruf des
Padagogen nach diesen Vorstellungen heute ergreifen mochte, sollte in seine Uberlegungen
auch die in dieser Broschire dargestellten Beschaftigungsaussichten einbeziehen. Wenn auch
das mit der freien Berufs- und Studienwahl verbundene Risiko letztlich niemandem abgenommen
werden kann, so hoffen wir doch, mit dieser Schrift eine Hilfe fur diese Entscheidung geben zu
kénnen.

Miinchen, im November 2008

Dr. Ludwig Spaenle Dr. Marcel Huber
Bayerischer Staatsminister Staatssekretar im
fur Unterricht und Kultus Bayerischen Staatsministerium

fur Unterricht und Kultus



AUSGANGSLAGE UND PROGNOSEERGEBNISSE

Diese Informationsschrift enthalt neben der Beschreibung der Ausgangssituation die wesentli-
chen Ergebnisse der neuen Prognoserechnung zum Lehrerangebot und Lehrerbedarf an den
bayerischen Schulen bis zum Jahr 2020. Wie bei jeder Prognose kdnnen die errechneten Werte
zwar keine verbindliche Aussage Uber die tatsachlich eintretende Entwicklung geben, sie kbnnen
aber immerhin aufzeigen, wie die Entwicklung unter den getroffenen Annahmen verlaufen wird.

1. Die voraussichtliche Entwicklung der Schilerzahlen

Zwischen 1964 und 1978 war in Bayern ein starker Geburtenrtickgang von 185 326 auf 106 145
Lebendgeborene zu verzeichnen. Mit 136 122 Geburten erreichte die Zahl der Lebendgeborenen
im Jahr 1990 einen Wert, der um 28 % Uber der Geburtenzahl im Jahr 1978 lag und letztmals im
Jahr 1971 Ubertroffen wurde. Seit 1990 nahmen die Geburtenzahlen — abgesehen von kurzfristi-
gen Schwankungen — Jahr fur Jahr kontinuierlich ab. Dieser Trend wird sich voraussichtlich noch
bis zum Jahr 2010 fortsetzen. Der dann zu erwartende Tiefststand von etwa 104 700 Lebendge-
borenen wird somit das historische Minimum aus dem Jahr 1978 unterschreiten. In der kommen-
den Dekade ist dann mit einem sanften Anstieg der Geburtenzahlen auf knapp 107 000 zu rech-
nen, bevor sich ab dem Jahr 2019 wieder ein Riickgang einstellen wird.

Die Entwicklung der Geburtenzahlen tbertragt sich auf die Schilerzahlen samtlicher Schularten,
wenn auch aufgrund unterschiedlicher Altersjahrgénge zeitlich verschoben. Grafik 1 zeigt die
Entwicklung der Schilerzahlen an den einzelnen Schularten.
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Grafik 1: Entwicklung der Schiilerzahlen an ausgewahlten Schularten geman Schiilerprognose



An den Volks- und Forderschulen wurde das Schilermaximum bereits erreicht, an den Realschu-
len, Gymnasien und beruflichen Schulen werden die Schilerzahlen nur noch in den unmittelbar
kommenden Jahren das Niveau des Schuljahres 2006/07 tbertreffen und gegen Ende dieses

Jahrzehnts ihren Scheitelpunkt Gberschreiten.

2. Die Altersstruktur der voll- und teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte in Bayern

35 bis 44
Jahre:
23,7%

45 bis 54
Jahre:
34,3%

Grafik 2: Altersstruktur der voll- und teilzeitbeschaftigten
Lehrkrafte im Schuljahr 2006/07

Die durch steigende Schiilerzahlen bedingten
hohen Einstellungszahlen in den 70er-Jahren
haben damals zu einer starken Verjingung der
Lehrerkollegien geflihrt. Die seinerzeit einge-
stellten Lehrkrafte tragen maRRgeblich dazu bei,
dass im Schuljahr 2006/07 die Altersgruppe
der 45- bis 54-Jahrigen mit einem Anteil von
34,3 % am starksten vertreten war und 24,7 %
der Lehrkrafte 55 Jahre oder alter waren. Zehn
Jahre zuvor gehorten dieser Altersgruppe le-
diglich 15,2 % der Lehrkrafte an.

Fur einige ausgewahlte Schularten ist nachste-
hend die Altersgruppierung der voll- und teil-
zeitbeschaftigten Lehrkrafte fir das Schuljahr
2006/07 zusatzlich in absoluten Zahlen darge-
stellt.

Voll- und teil- davon im Alter von ... Jahren
zeitbeschatftigte
Schulart Lejg[]‘irzig’ogl‘(’;‘?“" bis 34 35 bis 44 45bis54 | 55und mehr

absolut | in % |absolut| in% |absolut| in% |absolut| in % |absolut| in %
Schulen insgesamt! 107 497|100,0 | 18628 | 17,3 | 25480 | 23,7 | 36879 | 34,3 | 26510 | 24,7
darunter:
Grundschule 27 678/100,0 | 5101 | 18,4 | 6513 | 23,6 | 9664 | 349 | 6400 | 23,1
Hauptschule 18818|100,0| 2863 | 152 | 3929 | 20,9 | 6555 | 348 | 5471 | 29,1
Volksschule zur sonder-
padagogischen Forderung 8117|100,0 | 1458 | 17,9 2012 | 24,8 3025| 37,3 1622 | 20,0
Realschule 12 434|100,0| 2907 | 23,4 | 2940 | 236 | 3531 | 28,4 | 3056 | 24,6
Gymnasium 23 750|100,0 | 4580| 19,3 | 5570 | 235 | 7730 | 325 | 5870 | 24,7
Berufliche Schulen? 15677|100,0 | 1618 | 10,3 4299 | 27,4 5942 | 37,9 3818 | 24,4

! Ohne Berufsfachschulen des Gesundheitswesens.

2 EinschlieBlich Wirtschaftsschulen, ohne Berufsfachschulen des Gesundheitswesens.

Ubersicht 1: Altersaufbau der voll- und teilzeitbeschéaftigten Lehrkrafte im Schuljahr 2006/07



Diese Daten lassen erkennen, dass die Zahl der Lehrkrafte, die in den Ruhestand treten, in
den kommenden Jahren deutlich zunehmen wird. Die folgende Ubersicht zeigt die Entwick-
lung in der Vergangenheit:

Schulart aus Altersgriinden ausgeschiedene Lehrkréafte im Jahr

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Grund- und Hauptschule 475 660 912 987 1369 1389 1540
Volksschule zur
sonderpéadagogischen Férderung 58 77 119 132 197 221 210
Realschule 186 221 253 269 339 312 364
Gymnasium 513 552 584 622 801 736 742
Berufliche Schulen 238 282 304 349 394 407 450

Ubersicht 2: Aus Altersgriinden aus dem Schuldienst ausgeschiedene Lehrkréfte

Bei einer genauen Betrachtung aller frei werdenden und fur Neueinstellungen zur Verfiigung ste-
henden Stellen missen neben Ruhestandsversetzungen auch alle anderen Griinde berticksich-
tigt werden, aus denen eine nicht unerhebliche Zahl von Lehrkréften teils voribergehend, teils
endgiiltig den Schuldienst verlasst. Auch durch das Uberwechseln von vollbeschéaftigten Lehrkraf-
ten in befristete Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse eréffnen sich Einstellungsmaoglichkeiten, wo-
bei aber zu bedenken ist, dass bei Rickkehr dieser voriibergehend beurlaubten beziehungsweise
nicht vollbeschaftigten Lehrkrafte wieder in entsprechendem Umfang Stellen beansprucht wer-
den, die dann nicht fr Neueinstellungen zur Verfiigung stehen. Mit Einsetzen des Riuckgangs der
Schilerzahlen ist zudem zu bertcksichtigen, dass nicht mehr alle frei werdenden Stellen wieder
besetzt werden kdnnen.

3. Die gegenwartige Einstellungssituation und das Neuangebot an Lehrkraften

Trotz der schwierigen Finanzlage konnten zum Schuljahr 2007/08 trotz rticklaufiger Schilerge-
samtzahl zuséatzliche Stellen und Mittel bereitgestellt werden. Einschliel3lich der Wiederbesetzung
aller frei gewordenen Planstellen war es mdglich, insgesamt rund 3 500 Lehramtsbewerber dau-
erhaft in den staatlichen Schuldienst zu tbernehmen.

Auch kinftig werden die Chancen von Lehramtsabsolventen maf3geblich von der Zahl der
Mitbewerber abhangen. Entscheidend ist deshalb, wie viele Lehramtsanwérter bzw. Studienre-
ferendare nach Beendigung ihrer Ausbildung kinftig neu auf den Lehrerarbeitsmarkt kommen
werden. Wahrend im Wintersemester 1985/86 nur 2 405 Studenten ein Lehramtsstudium began-
nen, wurde 1993/94 mit 7 340 ein Stand erreicht, wie er zuletzt Mitte der 70er-Jahre vorlag. Auf-
grund der schwierigen Einstellungssituation im Jahr 1997 ging in den beiden darauf folgenden
Wintersemestern die Zahl der Lehramtsstudienanfanger um ein Drittel zurtick und erreichte mit
4 609 einen zwischenzeitlichen Tiefststand. Seitdem ist die Zahl der Studienanfanger wieder an-
gestiegen und hat im Wintersemester 2006/07 das historische Maximum von 9 617 erreicht.

Die Gesamtzahl der Lehramtsstudenten nahm im Wintersemester 2006/07 gegentiber dem Vor-
jahr um 3 431 auf 35 124 zu und war somit mehr als doppelt so grof3 wie der Tiefstwert von
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14 896 im Wintersemester 1987/88. Nach Jahren des Rickgangs in der 2. Phase der Lehr-
amtsausbildung war im Frihjahr 2007 wieder ein Anstieg zu verzeichnen: 6 904 Lehramtsanwar-
ter bzw. Studienreferendare und damit 11,6 % mehr als im Vorjahr absolvierten den Vorberei-
tungsdienst in Bayern. Nach Lehramtern aufgeschlisselt ergibt sich derzeit folgendes Bild:

. Lehramtsstudenten im Wintersemester 2006/07*
Lehramt an Lehramtsanwarter
bzw. darunter im 1. oder 2. Fachsemester
Studienreferendare
im Méarz 2007 insgesamt Veréanderung ggu. dem WS
Anzahl

2005/06 2004/05
Grundschulen 1852 5548 1199 -8,8 % 5,7 %
Hauptschulen 493 3046 1025 +17,8 % +36,3 %
Sonderschulen 505 1945 407 -10,0 % -8,5%
Realschulen 1067 7 501 2153 +21,6 % +33,8 %
Gymnasien 2 361 14 789 4 400 +21,0 % +30,2 %
Beruflichen Schulen 626 2 295 433 -149 % -11,8 %
Insgesamt 6 904 35124 9617 +12,5 % +21,0 %

! EinschlieRlich Studenten, die eine Zusatz- oder Erweiterungsprifung anstreben.

Ubersicht 3: Lehramtsanwarter/Studienreferendare 2007 und Lehramtsstudenten im Wintersemester 2006/07

Daneben befanden sich zu Beginn des Jahres 2007 noch 773 Teilnehmer in der fachlichen und
padagogischen Ausbildung fur Fachlehrer. Weitere 526 Fachlehrer leisteten den Vorbereitungs-
dienst ab.

4. Jahrlicher Bedarf an Berufseintritten — jahrliches Angebot an Berufseintritten

Im Zusammenhang mit der Berechnung des jahrlichen Bedarfs und des jahrlichen Angebots an
Berufseintritten werden zunéchst der Gesamtbedarf und das Gesamtangebot ermittelt:

Die Berechnung des Gesamtbedarfs an Lehrkraften erfolgt auf der Grundlage der prognostizier-
ten Schilerzahlen und auf Basis festgesetzter Richtwerte, in denen die bereits beschlossenen
Reformen —insbesondere die Einfihrung des achtjghrigen Gymnasiums, der Ausbau des Ange-
bots an Ganztagsschulen und die geplante Senkung der Klassenhdchststarken — bertcksichtigt
sind. Personalmal3nahmen, die erstim Rahmen des Koalitionsvertrages vom 27. Oktober 2008
vereinbart wurden, sind in der hier zugrunde liegenden Bedarfsrechnung noch nicht beriicksich-
tigt.

Das Gesamtangebot fiir ein Prognosejahr ergibt sich, wenn man zu den von der heutigen Leh-
rerschaft dann noch im Dienst befindlichen Lehrkraften alle bis dahin fertig werdenden Neube-
werber hinzunimmt, wobei auch diese Gruppe der Neubewerber unter Berlicksichtigung jahrlicher
Abgange fortgeschrieben wird. Dabei werden fir jene Lehramtsbewerber, fir die sich nach der
Modellrechnung eine Beschéaftigungsmaoglichkeit im Schuldienst ergibt, die gleichen Abgangsquo-
ten zugrunde gelegt, wie sie fur die in der jungsten Vergangenheit eingestellten Junglehrkrafte
Anwendung finden. Fir die Gbrigen Absolventen wird hingegen eine héhere Abgangsquote in
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Ansatz gebracht, da nicht eingestellte Lehrkrafte mangels Planungssicherheit realistisch betrach-
tet weniger lang zur Verfigung stehen werden. Das Gesamtangebot umfasst Lehrkréfte aller Be-
schaftigungsverhaltnisse, also zum Beispiel auch Mehrarbeit leistende Lehrkrafte und eigenver-
antwortlich Unterricht erteilende Lehramtsanwarter bzw. Studienreferendare. Nicht vollbeschaftig-
te Lehrkrafte werden dabei auf Vollzeitlehrkrafte umgerechnet.

Bei der Ermittlung des jahrlichen Bedarfs an Berufseintritten vergleicht die Prognoserechnung
den Gesamtbedarf mit dem Bestand des Vorjahres unter Berticksichtigung der Abgange. Die
Modellrechnung strebt sowohl eine Deckung des Gesamtbedarfs unter Beriicksichtigung der vor-
aussichtlich zur Verfigung stehenden Stellen als auch eine mittelfristige Glattung des jahrlichen
Einstellungsbedarfs an. Die Angaben Uber den jahrlichen Bedarf an Berufseintritten umfassen
— wie auch alle Gibrigen Rechenergebnisse — den staatlichen und den nichtstaatlichen Schulbe-
reich und beziehen sich auf Lehrer, Fachlehrer und sonstige Lehrkréfte, also nicht ausschliel3lich
auf Hochschulabsolventen. Der flir das Kalenderjahr 2007 ausgewiesene Bedarf an Berufseintrit-
ten stellt kein Prognoseergebnis dar, sondern gibt die Zahl der auf den Gesamtbereich hochge-
rechneten Neueinstellungen an. Diese ist mit einer gewissen Unscharfe behaftet, da die Anstel-
lungen im nichtstaatlichen Bereich nur geschatzt werden kdnnen.

Das jahrliche Angebot an Berufseintritten umfasst die bayerischen Lehramtsabsolventen des
jeweils laufenden Prufungsjahrgangs aller einschlagigen Lehramter einschlie3lich der Fachlehrer.
Nicht enthalten sind also eventuelle Bewerber aus anderen Landern und bayerische Bewerber
aus friheren Prufungsjahrgangen, zum Beispiel von den Wartelisten. Soweit Wartelisten beste-
hen, ist deshalb beim Vergleich von jahrlichem Bedarf und jahrlichem Angebot an Berufseintritten
zu beachten, dass der jahrliche Bedarf bei den staatlichen allgemein bildenden Schulen in der
Regel nur zu 60 % aus dem laufenden Jahrgang gedeckt wird, wahrend die restlichen 40 % aus
den Wartelisten tUbernommen werden. Bei der Ermittlung des jahrlichen Angebots an Berufsein-
tritten wurden die Studienanfangerzahlen des Wintersemesters 2006/07 auch fur die Zukunft un-
terstellt. Insofern kénnen sich die fir die Jahre 2015 und 2020 ausgewiesenen Angebotszahlen
erheblich &ndern, wenn kinftig die Studienanfangerzahlen zu- oder abnehmen.

Auf der Grundlage der besprochenen Begriffe werden auf den folgenden Seiten, insbesondere
durch Gegentuberstellung von jahrlichem Bedarf und jahrlichem Angebot an Berufseintritten, die
Einstellungschancen fir die einzelnen Schularten naher erlautert:
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Die Zahl der Berufseintritte an den Grundschulen lag 2007 bei 850. In der kommenden Dekade
wird der jahrliche Bedarf dauerhaft im vierstelligen Bereich liegen: So wird im Jahr 2010 wird mit
etwa 1 150 Einstellungen gerechnet; zehn Jahre spéater wird der Bedarf an Berufseintritten rund
1 260 betragen. Der Bedarf an Fachlehrern istin den genannten Zahlen enthalten; er belauft sich
auf rund 10 %.

Lehrkrafte
1 400 -
1220 1190 1260
1 200 - 1150
1 000 - 890 940 940
850
- Jahrliches Angebot
800 A an Berufseintritten
aus dem laufenden
Priiffungsjahrgang®
600 -
Jahrlicher Bedarf
400 - an Berufseintritten
200 -
0 Jahr
2007 2010 2015 2020

1 Im Jahr 2007 lagen zusétzlich 663 Altbewerbungen bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

Grafik 3: Grundschule

Ab dem Wintersemester 1991/92 wurden an allen bayerischen Universitaten Zulassungsbe-
schrankungen fur den Studiengang "Didaktik der Grundschule” erlassen, die zu einer drastischen
Senkung der Studienanfangerzahlen fihrten. Dies trug dazu bei, dass sich die Einstellungssitua-
tion fur einen langeren Zeitraum erheblich verbesserte und die Warteliste weiter abgebaut wer-
den konnte.

Durch die geplante Senkung der Klassenhdchststarke auf 25 Schiler je Klasse bis zum Jahr
2013 ergibt sich fur die kommende Dekade ein erhdhter Lehrerbedarf, so dass die Einstellungs-
maoglichkeiten weiterhin gunstig sind und die Warteliste weiter reduziert werden kann. Unter der
Annahme der Modellrechnung, dass die Zahl der Studienanfanger fur ein Lehramt an Grundschu-
len unverandert auf dem Wert des Wintersemesters 2006/07 bleibt, wird spatestens in der zwei-
ten Halfte des nachsten Jahrzehnts der jahrliche Bedarf an Berufseintritten durch das jahrliche
Angebot nicht mehr gedeckt werden kénnen. Vor dem Hintergrund des geplanten Ausbaus von
Ganztagsgrundschulen und des damit einhergehenden zusétzlichen Bedarfs an Lehrkraften wer-
den aus heutiger Sicht hdhere Studienanféangerzahlen als in den vergangenen Jahren be-
noétigt.
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Bei den Hauptschulen wird der voraussichtliche jahrliche Bedarf an Berufseintritten bis zum Jahr
2010 auf rund 850 ansteigen. In den nachfolgenden zehn Jahren werden sich die Einstellungs-
zahlen auf vergleichsweise hohem Niveau bewegen: Im Jahr 2015 wird der Bedarf an Berufsein-
tritten rund 960 betragen, fur das Jahr 2020 wird er auf rund 900 beziffert. Wie bei der Grund-
schule ist in diesen Zahlen der Bedarf an Fachlehrern bereits enthalten; der Anteil betrégt auch
hier rund 10 %.

Lehrkrafte
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1 Im Jahr 2007 lagen zusétzlich 123 Altbewerbungen bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

Grafik 4: Hauptschule

Trotz sinkender Schiilerzahlen seit der Jahrtausendwende und des daraus resultierenden gerin-
geren Bedarfs an Berufseintritten konnten in den vergangenen Jahren alle Bewerber eine Be-
schéaftigung im staatlichen Schuldienst finden.

Vermehrte Ruhestandsversetzungen, aber auch der bereits beschlossene Ausbau des Angebots
an Ganztagshauptschulen sowie das Ziel, die Klassenhdchststarke insbesondere an Schulen mit
einem uberdurchschnittlichen Anteil von Schilern mit Migrationshintergrund zu senken, sind aus-
schlaggebend daftir, dass auch weiterhin ein erhdhter Einstellungsbedarf bestehen wird. Dieser
wird jedoch mit dem Neuangebot an Lehrkraften, das in den kommenden Jahren den vorliegen-
den Studierenden- und Lehramtsanwarterzahlen zufolge zu erwarten ist, nicht gedeckt werden
kénnen. Eine hdhere Zahl an Studienanfangern als in den vergangenen Wintersemestern
ist daher erforderlich.
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Wegen der im Vergleich zu anderen Schularten etwas ausgeglicheneren Altersstruktur der Lehr-
krafte an den Volksschulen zur sonderpéadagogischen Forderung istin den kommenden Jah-
ren nicht mit allzu ausgepragten Pensionierungsschiiben zu rechnen. Die jahrlichen Einstellungs-
zahlen werden zu Beginn des nachsten Jahrzehnts bei rund 300 liegen, anschlieend bis 2015
auf rund 190 zurtickgehen und schlief3lich bis 2020 wieder auf etwa 300 ansteigen.
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1 Im Jahr 2007 lagen zusétzlich 538 Altbewerbungen bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

Grafik 5: Volksschule zur sonderpadagogischen Férderung

Bei den in der Grafik dargestellten Bedarfszahlen muss bertcksichtigt werden, dass von den er-
rechneten Berufseintritten jeweils nur etwa 80 % auf Sonderschullehrer entfallen, wahrend sich
der restliche Anteil auf Fachlehrer und auf Personal fiir heilpddagogische Unterrichtshilfe verteilt.

Zudem ist von Studienanfangern zu beachten, dass die Einstellung getrennt nach sonder-
padagogischen Fachrichtungen erfolgt: Besonderer Bedarf besteht —wohl auch mittelfristig —
in den Fachrichtungen Verhaltensgestdrtenpadagogik sowie Blinden- und Sehbehindertenpada-
gogik, wobei letztere nicht in Bayern studiert werden kann. DarUber hinaus werden Sonderschul-
lehrer mit den Fachrichtungen Sprachbehinderten- und Lernbehindertenpadagogik fir den Ein-
satz an Sonderpadagogischen Férderzentren benétigt. Vor allem in der Fachrichtung Geistigbe-
hindertenpadagogik Gibersteigt derzeit das Angebot an Bewerbern deutlich die Zahl der Beschaf-
tigungsmoglichkeiten. In den letzten Jahren fanden dennoch nahezu alle Bewerber, die nicht als
Beamte Ubernommen werden konnten, eine Beschéftigung mit befristeten staatlichen Arbeitsver-
trdgen oder im Privatschuldienst.

Bereits in den ersten Jahren des kommenden Jahrzehnts wird der jahrliche Bedarf an Berufsein-
tritten vom jahrlichen Angebot aus dem jeweils aktuellen Priifungsjahrgang tbertroffen werden,
so dass die Gesamtzahl an Studienanfangern eher leicht riicklaufig sein sollte.
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An den Realschulen wurden im Jahr 2007 rund 890 junge Lehrkréfte eingestellt. Wegen des ho-
hen Ersatzbedarfs fur ausscheidende Lehrkrafte und wegen der von der Bayerischen Staatsre-
gierung in den nachsten funf Jahren geplanten Verbesserung der Unterrichtssituation wird der
jahrliche Einstellungsbedarf auch in den unmittelbar kommenden Jahren noch auf relativ hohem
Niveau liegen. Bereits in der ersten Halfte der zweiten Dekade wird er jedoch deutlich abnehmen
und im Jahr 2020 bei nur noch rund 330 liegen.
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1 Im Jahr 2007 lagen zusétzlich 512 Altbewerbungen bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

Grafik 6: Realschule

Der Bedarf an Berufseintritten wird das Angebot nur noch in nachster Zukunft tibertreffen, wobei
die Einstellungschancen gerade in den Fachern Mathematik, Physik, Biologie und Sport fur die
kommenden Jahre positiv bewertet werden kdnnen. Die Wartelisten sind momentan nahezu voll-
standig geraumt, unter der Annahme unveréndert hoher Studienanfangerzahlen wird in der zwei-
ten Dekade das jahrliche Angebot den jahrlichen Einstellungsbedarf jedoch deutlich Gibersteigen.
Im Hinblick auf die langerfristige Bedarfsentwicklung ist daher ein erheblicher Rickgang
der Studienanfangerzahlen geboten, auch wenn zu bedenken ist, dass die fur die spateren
Jahre ausgewiesenen Bedarfszahlen entsprechend héher ausfallen, wenn die bis dahin erforder-
lichen Einstellungen mangels Bewerbern nicht verwirklicht werden konnten.

Die facherspezifische Aufgliederung der Lehrerschaft an Realschulen, Gymnasien und berufli-
chen Schulen bedingt, dass auf die Angehérigen der einzelnen Facherverbindungen nur ein
Bruchteil der angegebenen Bedarfszahlen entféllt. Dies darf nicht Gbersehen werden, wenn man
die in den Grafiken angegebenen Zahlen fir den jahrlichen Bedarf betrachtet. Auf eine langfristi-
ge facherspezifische Aufgliederung des jahrlichen Einstellungsbedarfs wird jedoch verzichtet, weil
dann die Unsicherheitsbreite die Grol3enordnung der absoluten Zahlen erreicht und bei Fachern
mit vergleichsweise geringem Unterrichtsanfall sogar tUbertreffen wirde. Dies ist u. a. dadurch
bedingt, dass die nicht vorhersehbaren Veranderungen in der Facherwahl der Schiiler oft zu be-
trachtlichen Verschiebungen der Bedarfslage zwischen den Fachern fuhren.
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Im Bereich der Gymnasien wird der jahrliche Bedarf an Berufseintritten gegen Ende dieses Jahr-
zehnts rund 1 290 betragen. Anschlie3end ist — nicht zuletzt aufgrund des Wegfalls der Jahr-
gangsstufe 13 im Jahr 2011 — mit deutlich geringeren Einstellungszahlen zu rechnen. Bis zum
Jahr 2020 wird der jahrliche Bedarf an Berufseintritten auf etwa 640 zurtickgehen.

Lehrkrafte 1980
2 000 ~ 1940
1 800 -
1630
1 600 ~
1380
1400 A 1290
1 200 - - Jahrliches Angebot
990 an Berufseintritten
1 000 - aus dem laufenden
800 Priifungsjahrgang®
800 -
640
Jahrlicher Bedarf
600 1 an Berufseintritten
400 +
200 ~
0 Jahr
2007 2010 2015 2020

1 Im Jahr 2007 lagen zusétzlich 605 Altbewerbungen bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

Grafik 7: Gymnasium

Ahnlich wie bei der Realschule wird auch beim Gymnasium der jahrliche Bedarf an Berufseintrit-
ten nur noch in nachster Zukunft Gber dem jahrlichen Angebot liegen. Nicht zuletzt aufgrund na-
hezu vollstandig abgebauter Wartelisten bieten sich zwar aktuell gute Berufsaussichten (Aus-
nahmen: Kunst, Musik), aber schon zu Beginn des nachsten Jahrzehnts wird das Angebot den
Bedarf Ubersteigen.

Studienanféanger sollten daher folgende facherspezifischen Unterschiede beachten: Es
entsprache der kinftigen Bedarfslage, wenn sich mehr Studenten fur die Facher Mathematik,
Physik, Informatik, Latein, Spanisch, Kath. Religionslehre sowie Evang. Religionslehre entschei-
den wirden, da sich insbesondere ab dem Jahr 2011 ein durch die veranderte Stundentafel am
G 8 bedingter Nachholbedarf an Bewerbern mit diesen Fachern abzeichnet. Dagegen wird der
Bedarf in Geografie, Geschichte (ohne Erweiterung mit Sozialkunde) sowie Wirtschaft und Recht
rucklaufig sein, da dieser nach jetzigem Sachstand im Wesentlichen durch die dann bereits vor-
handenen Lehrkrafte gedeckt sein wird. Dies hat auch Auswirkungen auf den Bereich der moder-
nen Fremdsprachen, wo sich folgende unterschiedliche Tendenzen abzeichnen: Wahrend der
Bedarf an Facherverbindungen mit einem gesellschaftspolitischen Beifach zurtickgehen wird,
werden die Einstellungschancen bei Kernfachkombinationen zweier moderner Fremdsprachen
deutlich gunstiger bewertet. Ansonsten haben die im letzten Absatz von Seite 14 dargelegten
Vorbehalte gegentber facherspezifischen Aussagen auch hier Gliltigkeit.
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Bei den beruflichen Schulen wird der jahrliche Bedarf an Berufseintritten in den nachsten Jah-
ren ansteigen und zur Mitte der kommenden Dekade bei rund 600 liegen. Anschliel3end ist mit
einem kontinuierlichen Ruckgang auf rund 360 im Jahr 2020 zu rechnen.
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1 Im Jahr 2007 lagen zusétzlich 87 Altbewerbungen bzw. sonstige Bewerbungen vor.
Diese wurden jedoch nur zum Teil aufrecht erhalten.

Grafik 8: Berufliche Schulen

Der jahrliche Bedarf umfasst neben Absolventen mit der Befahigung fur das Lehramt an berufli-
chen Schulen (ca. 50 %) und Fachlehrern zur Erteilung des fachpraktischen Unterrichts (ca.
20 %) auch Absolventen fir das Lehramt an Gymnasien sowie Personen ohne Lehramtsausbil-
dung, aber mit fachlicher Eignung, z. B. Universitatsabsolventen mit einschlagigem Diplom- oder
Magisterhauptfachabschluss oder Meister/Techniker fur den fachpraktischen Unterricht.
Hinweis: Nur rund die Halfte des angegebenen Bedarfs entféllt auf Absolventen mit der
Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen.

Das jahrliche Angebot bilden Absolventen mit der Befahigung fur das Lehramt an beruflichen
Schulen sowie Fachlehrer. Absolventen mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien, die
sich im beruflichen Bereich vor allem fiir den Einsatz an der Beruflichen Oberschule (Fachober-
und Berufsoberschulen) bewerben, sind bereits bei den Gymnasien erfasst und werden hier beim
Angebot nicht mitgez&hlt.

In den beruflichen Fachrichtungen Metalltechnik sowie Elektro- und Informationstechnik besteht
derzeit und in den nachsten Jahren ein Bewerbermangel. In den Fachrichtungen Bautechnik, Ge-
sundheits- und Pflegewissenschaft sowie Sozialpadagogik ist Zurlickhaltung geboten. Wirt-
schaftspadagogen wird das Studium der Studienrichtung Il empfohlen. In den Unterrichtsfachern
Mathematik, Physik, Deutsch, Englisch oder Religionslehre besteht ebenfalls erhdhter Bedarf.
Bezuglich der allgemeinen Problematik einer facherspezifischen Aufgliederung des Bedarfs wird
auf Seite 18 und den letzten Absatz von Seite 14 verwiesen.
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5. Unsicherheitsfaktoren

Eine Prognose kann noch so sorgfaltig unter Berticksichtigung maoglichst vieler Einflussfaktoren
erstellt sein, die Frage an die Zukunft kann zuverlassig nur durch die tatsachliche Entwicklung
selbst beantwortet werden. Wie jede Vorausberechnung muss auch diese Lehrerprognose auf
Annahmen beruhen, die angesichts der gegenwartigen Entwicklung plausibel sind, die aber durch
spontane Verhaltensanderungen bei Eltern, Schilern, Studenten und Lehrern wie auch durch
politische Entscheidungen oder wirtschaftliche Ereignisse umgestof3en werden kénnen. Je weiter
in der Zukunft der Zeitpunkt liegt, auf den sich die Prognose bezieht, desto mehr stehen die hier-
Uber getroffenen Aussagen unter dem Vorbehalt von Unsicherheitsfaktoren. Auf sie im Einzelnen
hinzuweisen bedeutet jedoch nicht eine versteckte Zuriicknahme der Prognoseergebnisse; viel-
mehr ist die Offenlegung der moglichen Unsicherheitsfaktoren die Voraussetzung fur eine niich-
terne Beurteilung der Zuverlassigkeit der Prognose.

Bei der Prognose der Schilerzahlen liegen die Unsicherheiten u. a. in
- der Entwicklung der Geburtenzahlen,

- der Entwicklung der Wanderungsbewegungen (insbesondere von Aussiedlern und Auslan-
dern),

- dem Ubertrittsverhalten zu Realschulen und Gymnasien, das durch strukturelle Veranderun-
gen wie die Einflhrung des achtjahrigen Gymnasiums zuséatzlich beeinflusst wird,

- dem Zugang zu den beruflichen Schulen (z. B. Berufsschulen, Fachoberschulen, Fachschu-
len),

- dem Angebot an Ausbildungsplatzen.

Beim Gesamtbedarf an Lehrern ist die Prognose beeintrachtigt durch
- die Abhangigkeit des Lehrerbedarfs von der Entwicklung der Schilerzahlen,

- die Abhéangigkeit des Lehrerbedarfs von Richtwerten (z. B. Klassenfrequenz, Stundentafel,
Schiiler je Lehrer, Unterrichtsstunden je Lehrer) und deren Zusammenhang mit der Entwick-
lung der 6ffentlichen Finanzen.

Bei der Prognose des Gesamtangebots an Lehrern sind Unsicherheiten gegeben durch

- die Abhangigkeit der kunftigen Berufsentscheidungen der Abiturienten von der allgemeinen
Arbeitsmarktsituation und von den Studienmdéglichkeiten an den Universitaten,

- die Verweildauer an den Hochschulen (einerseits Bemihungen um eine Verkirzung der Stu-
diendauer, andererseits Verlangerung der Studienzeiten mit dem Ziel der Notenverbesserung),

- die Umorientierung von nicht zur Einstellung gelangten Lehramtsabsolventen,
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- schwer berechenbare Einflisse bei der Fortschreibung des Lehrerbestandes (z. B. Berufsaus-
tritte, Beurlaubungen, Wiedereintritte beurlaubter Lehrer, Beantragung von Teilzeitbeschafti-
gung oder Altersteilzeit),

- die Entwicklung des von nebenamtlichen bzw. nebenberuflichen Lehrkraften oder als Mehrar-
beit erteilten Unterrichts (ein vollstandiger Abbau lasst sich aus organisatorischen Grinden
nicht ganz herbeifiihren, auch kann in manchen Fallen grundsatzlich nicht auf den Einsatz ne-
benberuflicher Lehrer mit speziellen Berufskenntnissen verzichtet werden).

Beim jahrlichen Bedarf an Berufseintritten gibt es Prognoseunsicherheiten durch die Abhan-
gigkeit

- vom Gesamtbedarf sowie von der Zahl verfiigbarer Planstellen und der zur Deckung dauerhaf-
ten Bedarfs bereitgestellten Mittel (insbesondere bei sich verandernden Schiilerzahlen),

- von der Zahl der Berufsaustritte und Wiedereintritte beim schon vorhandenen Lehrerbestand.

Im Bereich der beruflichen Schulen sind die Schiilerzahlen und damit der Gesamtbedarf schwe-
rer als bei den allgemein bildenden Schulen zu prognostizieren, da sich nur schwer abschatzen
lasst, wie die Schuler bei der Wahl der Schulen und der Ausbildungsrichtungen auf die jeweilige
wirtschaftliche Entwicklung und die davon abhéngige Situation auf dem Ausbildungs- und Be-
schaftigungsmarkt reagieren werden und in welchem Umfang Absolventen mit mittlerem oder
hoherem Schulabschluss ein Berufsausbildungsverhaltnis eingehen und auch die Berufsschule
besuchen werden.

In diesem Zusammenhang noch ein Hinweis zur Abschatzung der moglichen Fehler:

Bereits die Zahlen fur Gesamtbedarf, Altbestand, Gesamtangebot und jahrliches Angebot von
Berufseintritten konnen wegen der angefiihrten Faktoren mit einem nicht unbetrachtlichen Fehler
behaftet sein. Da die Werte fur die Bilanz (Lehrermangel bzw. Lehrerlberschuss) und fir den
jahrlichen Bedarf an Berufseintritten durch Differenzrechnungen aus den erstgenannten Zahlen
ermittelt werden, ist ihr absoluter Fehler von der gleichen GréRenordnung wie der Fehler der
Ausgangszahlen; er kann damit die GroRenordnung der berechneten Differenzzahl erreichen
oder sogar Uberschreiten.

Die genannten Unsicherheitsfaktoren und die sich im Laufe der Zeit &ndernden Voraussetzungen
machen es erforderlich, die Prognoserechnung jahrlich zu aktualisieren.

Trotz der angefuihrten Unsicherheiten kann die vorliegende Prognose aber den Abiturienten und
Studenten als wichtige Orientierungshilfe dienen, denn sie bericksichtigt soweit irgend moglich
alle relevanten Faktoren. Ihr Wert geht auch dann nicht verloren, wenn spéter der tatsachliche
Verlauf anders erfolgen sollte, etwa weil die in der Prognose aufgezeigte mogliche Entwicklung
zu Anderungen im Verhalten der Einzelnen wie auch zu gezielten MaRnahmen des Staates An-
lass gibt.
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6. Zusammenfassung

Die neue Prognose zum Lehrerbedarf in Bayern zeigt auf, wie die kiinftigen Einstellungschancen
unter den aus heutiger Sicht zu treffenden Annahmen zu beurteilen sind. Danach ist fur die ein-
zelnen Abschnitte des Prognosezeitraums mit folgenden Entwicklungen zu rechnen:

Bis zum Ende dieses Jahrzehnts werden die Pensionierungszahlen weiter ansteigen. Mit der
sukzessiven Vorverlegung des Einschulungstermins wird an der Grundschule der demografisch
bedingte Rickgang der Schilerzahlen und des damit verbundenen Gesamtbedarfs abge-
schwacht. An der Realschule und am Gymnasium werden die noch steigenden Schiilerzahlen
weiterhin hohe Einstellungszahlen erfordern; beim Gymnasium erhéht aul3erdem die Umstellung
von der neunjahrigen auf die achtjghrige Form den Bedarf an Berufseintritten. Obwohl sich der
Ruckgang der Schiilerzahlen bei einigen Schularten fortsetzen bzw. einstellen wird, wird sich der
Einstellungsbedarf in der Gesamtschau noch auf relativ hohem Niveau befinden. Da als Folge
der relativ niedrigen Studienanfangerzahlen Ende des vergangenen Jahrzehnts die Bewerber-
zahlen teilweise so weit gesunken sind, dass sich bei einigen Lehramtern derzeit sogar eine
Mangelsituation einstellt, ergeben sich fur Absolventen dieses Zeitraums Uberwiegend gute bis
sehr gute Berufsaussichten.

Ab dem Jahr 2010 wird von Bedeutung sein, inwieweit der Einstellungsbedarf in den vorherge-
henden Jahren mit den teilweise relativ geringen Bewerberzahlen gedeckt werden konnte oder
ob ein Nachholbedarf an Einstellungen entstanden ist. Ab der Mitte des kommenden Jahrzehnts
wird die Einstellungssituation zunehmend von den Studienentscheidungen der kiinftigen Abitu-
rientinnen und Abiturienten bestimmt. Aus heutiger Sicht reichen die Studienanfangerzahlen beim
Lehramt an Grund- und Hauptschulen nicht aus, um den Bedarf langerfristig zu decken. Beim
Lehramt an beruflichen Schulen wird eine héhere Zahl an Studienanfangern zumindest in den
unmittelbar kommenden Jahren benétigt. Gemessen an dem in der zweiten Dekade zu erwarten-
den Bedarf sollten die Studienanfangerzahlen bei den Lehramtern fiir Sonderschulen eher leicht
zurtckgehen. Deutlich zu hoch erscheinen die derzeitigen Anfangerzahlen fir das Lehramt an
Realschulen und das Lehramt an Gymnasien. Bei der Bewertung vorgenannter Aussagen ist zu
berticksichtigen, dass diese stets die Entwicklung der Gesamtsituation des jeweiligen Lehramts
beschreiben, die vor dem facherspezifischen Hintergrund differenziert zu sehen ist: So entspra-
che es beispielsweise beim Lehramt an Gymnasien der kiinftigen Bedarfslage, wenn sich mehr
Studenten z. B. fur Kernfachkombinationen — insbesondere mit Mathematik, Latein oder Spanisch
— entscheiden wirden. Dartber hinaus darf nicht vergessen werden, dass die durchschnittliche
Ausbildungsdauer bei den einzelnen Lehrdmtern sechs bis acht Jahre betragt.

Bei der Beurteilung der in der Prognose ausgewiesenen Zahlen fur den jahrlichen Bedarf an Be-
rufseintritten sind die verschiedenen schon angesprochenen Unsicherheitsfaktoren zu berick-
sichtigen. So hangt dieser Bedarf in den nachsten Jahren wesentlich davon ab, wie viele Stellen
durch voriibergehende Abgéange frei werden. Abgange und Wiedereintritte von Lehrern in den
Schuldienst sind wegen der damit verbundenen individuellen Entscheidungen mit erheblichen
Unsicherheiten behaftet. Da sich vor allem junge Lehrkréafte in nennenswertem Umfang beurlau-
ben lassen oder eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen und damit zuséatzliche Einstellungsmoég-
lichkeiten schaffen, hangt die kiinftige Zahl der vortiibergehenden Abgange maf3geblich von der
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Zahl der gegenwartigen Neueinstellungen, aber auch von denen in den kommenden Jahren ab.
Auch muss bedacht werden, dass nach Beendigung der Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung
den betreffenden Lehrern wieder volle Stellen zur Verfugung gestellt werden mussen. Hierdurch
verringern sich die Einstellungsmdglichkeiten von Lehramtsabsolventen, wenn den Rickkehrern
nicht mindestens die gleiche Anzahl von Neuantragen gegenibersteht. Infolge der noch bis zum
1. August 2009 bestehenden Moglichkeit der Altersteilzeit wird sich die Zahl der frei werdenden
Stellen erhdhen. Erfahrungswerte hierzu liegen allerdings nur in beschranktem Umfang vor.

Das Budgetrecht des Parlaments macht den Vorbehalt notwendig, dass die in dieser Prognose
heute errechneten jahrlichen Bedarfszahlen fur Berufseintritte mit Riicksicht auf die Entwicklung
der Haushaltslage unter Umsténden nicht voll in Einstellungen umgesetzt werden kénnen. Die
ausgewiesenen Bedarfszahlen stehen unter dem Vorbehalt, dass zur Umsetzung vorgesehener
Reformen neue Planstellen gewahrt werden.

Die in dieser Informationsschrift aufgezeigten Ergebnisse machen deutlich, dass die Entwicklung
des Lehrerarbeitsmarktes im Prognosezeitraum differenziert gesehen werden muss. Die Einstel-
lungsaussichten werden auch kiinftig vom angestrebten Lehramt, bei einigen Lehramtern zusatz-
lich von der gewéhlten Facherkombination bzw. Fachrichtung, vom Zeitpunkt der Bewerbung und
nicht zuletzt von den erreichten Prufungsergebnissen abhangen. Die derzeitigen Bewerberzahlen
sind gepragt durch einen drastischen Riickgang der Studienanfangerzahlen, der in der zweiten
Halfte der 90er-Jahre als Reaktion auf die seinerzeitige Einstellungssituation zu verzeichnen war.
Die sehr giinstigen Einstellungsbedingungen nach der Jahrtausendwende bewirkten einen star-
ken Anstieg der Studienanfangerzahlen, die im Wintersemester 2006/07 einen historischen
Hochststand erreichten. Insofern bieten sich aus heutiger Sicht fur die derzeitigen Lehramtsan-
warter bzw. Studienreferendare eher giinstige Aussichten auf Ubernahme in den Schuldienst. Bei
gleich bleibenden Studienanfangerzahlen wird sich aber nach dem Jahr 2010 teilweise ein Uber-
angebot einstellen. Ob diese Entwicklung so eintreten wird, hangt maf3geblich davon ab, wie viele
der rund 33 000 Abiturienten, die 2008 die Schulen verlassen haben, ein Lehramtsstudium auf-
nehmen werden. Die Entscheidung fur ein Lehramtsstudium muss daher sorgfaltig Uberlegt wer-
den.
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