Seit einigen Jahren bekommen viele Foérderschullehre-
rInnen nach ihrer Ausbildung nur noch befristete Einjah-

resvertrage angeboten und finden sich auf Wartelisten
wieder. Derzeit befinden sich 480 »Bewerberlnnen« in die-
ser Situation. Die Wartezeit auf diesen Listen ist allerdings
auf finf Jahre begrenzt. Danach entfillt der Anspruch auf
eine dauerhafte Anstellung im staatlichen Bereich. Wer es
also innerhalb dieser Zeit nicht geschaftt hat, auf eine Plan-
stelle zu wechseln, fliegt von der Warteliste. Aktuell betrif ft
dies 71 Lehrkrifte, die nur noch als sogenannte »freie Be-
werberlnnen« zihlen. Dabei handelt es sich um junge, gut
ausgebildete, motivierte Sonderpidagoglnnen. Diese wer-
den, wenigstens aktuell, auch ganz offensichtlich gebraucht,
um den Status quo zu halten, denn der prognostizierte Riick-
gang bei den Zahlen der SchiilerInnen findet nicht statt. Zu
Schuljahresbeginn sucht z. B. die Regierung von Mittelfran-
ken hinderingend Personal fiir die Arbeit an Férderschu-
len. Im Februar dieses Jahres wurden sogar LehrerInnen in
Altersteilzeit angeschrieben und gefragt, ob sie nicht bereit
wiren, wieder in den Schuldienst zuruckzuk ehren. Gleich-
zeitig weigert sich die Bayerische Staatsregierung bisher, den
jungen Lehrkriften eine dauerhafte Berufsperspektive zu-
zugestehen.

Befristet fiir ein Jahr — und dann?

Es ist evident, dass der oben beschriebene Zustand flir
die Betroffenen schwerwiegende negative Auswirkungen hat.
Als erstes ist die Verunsicherung als Folge der prekiren und
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stets nur befristeten Arbeitsverhiltnisse zu nennen. Diese
wird noch verstirkt durch das Wissen um die zeitliche Be-
grenzung dieses Zustands auf fiinf Jahre und die absolute
Ungewissheit dariiber, wie es danach weitergehen kann.

Jahr fir Jahr bangen die betroffenen Lehrerlnnen er
neut darum, ob sie iberhaupt eine befristete Anstellung be-
kommen. Fine dauerhafte Lebensperspektive und -planung
ist so nicht moglich.

Personlicher und pddagogischer Irrsinn

Die gesetzlichen Regelungen zu befristeten Vertrigen
erzwingen dariiber hinaus permanente Schulwechsel, meist
im Wechsel von staatlichen zu privaten Trigern und umge-
kehrt, um sogenannte Kettenvertrige zu vermeiden.

Dies hat in einigen Fillen auch stindige, kostspielige
Wohnortwechsel in kiirzester Zeit zur Folge.

Neben den negativen Folgen der permanenten existen-
ziellen Unsicherheit und den stindigen Schulwechseln fiir
die jungen Lehrkrifte ergeben sich aber auch negative Fol-
gen fiir die SchillerInnen, die Eltern und die Kollegien der
betroffenen Schulen.

Die erzwungenen Schulwechsel und der damit verbun-
dene Umstand, sich jedes Jahr aufs Neue in eine vollig neue
Schul- und Klassensituation einarbeiten zu missen, entwer-
ten das sich bereits mithsam angeeignete Wissen um die spe-
zifische Schulsituation, die spezielle SchiilerInnenpopula ti-
on und die jeweiligen Schulausstattungen. Diese Kompe-
tenzen miissen stindig neu angeeignet werden, es existiert



keine Kontinuitit, was zwangsliufig negative Auswirkun-
gen auf die Qualitit des Unterrichts haben muss.

Die mit viel Engagement aufgebauten Kontakte zu den
Eltern, das Wissen tiber familidre Hintergriinde, die zu ei-
nem besseren Verstindnis fir SchillerInnenpersénlichkei-
ten und deren problematischen Verhaltensweisen fithren,
sind mit einem Schlag nutzlos.

Leidtragende sind vor allem die Schiilerlnnen an For-
derschulen, haben doch die stindigen LehrerInnenwechsel
negative Konsequenzen fiir ihre Motivation und damit auch
fiir den Lernerfolg Mithsam entwickelte Vertrauensverhalt-
nisse werden fiir die weitere padagogische Arbeit wertlos.
Oft wird der neuen Lehrkraft mit Frustration und Miss-
trauen begegnet.

Aber auch fur die betroffenen Kollegien ist dieser Zu-
stand untragbar. Sie sind stindig gezwungen, neue Kolle-
glnnen einzuarbeiten. Die unterschiedlichen besonderen Fi-
higkeiten der neuen Kolleglnnen sind nach einem Jahr schon
wieder verloren. Mit lingerfristig fiir den Schulbetrieb er-
forderlichen Funktionen konnen diese Kolleglnnen sinn-
vollerweise nicht bedacht werden.

Die viel geriihmte Evaluation wird bei stindig neu ge-
mischten Kollegien vollends zur Farce. Die Forderungen
nach Schulentwicklung und Schulprofilen sind unter diesen
Bedingungen schwer bis gar nicht umzusetzen.

Auch die Arbeit der SchulleiterInnen wird auB3er ordent-
lich erschwert. Sie missen damit zurechtkommen, dass sie
zum Schuljahresende nicht wissen, mit welchem Personal
sie ins nichste Schuljahr gehen werden und welche spezifi-
schen Fihigkeiten die neuen Kolleglnnen mitbringen. Si-
chere Planung ist so nicht moglich.

Etliche dieser jungen LehrerInnen haben Bayern bereits
den Ricken gekehrt und sind in andere Bundeslinder abge-
wandert, wo sie meist mit offenen Armen aufgenommen
wurden.

Widerstand entwickelt sich

Besonders in Mittelfranken hat sich aber jetzt der Wi-
derstand gegen diese prekiren Arbeitsverhiltnisse formiert.
Viele der jungen Lehrkrifte versuchten bisher unabhingig
voneinander, durch Briefe an Landtagsabgeordnete und das
Kultusministerium auf ihre missliche Lage aufmerksam zu
machen. Dabei konnten sogar erste Zusagen fir Teilberei-
che erreicht werden.

Die jungen Kolleglnnen, die sich teils noch in der Aus-
bildung befinden, teils aber bereits unter prekiren Bedin-
gungen arbeiten, geben sich damit aber noch nicht zufrie-
den. Sie sind nicht linger bereit, diese Situation wider-
spruchslos hinzunehmen. Auf ihre Initiative hin luden die
zustindigen mittelfrinkischen Fachgruppen von GEW,
NLLYV, BLLV und dem VDS Anfang April zu einem Ar-
beitstreffen nach Nurnberg ein. Die Resonanz iibertraf die
Erwartungen. Mehr als 50 Betroffene dringten sich im tiber-
fillten Raum im Nurnberger Lehrerheim. Mit besonderer
Freude nahmen sie die Anwesenheit von zwei Ver treterinnen

vom »Landeselternbeirat der Schulen und schulvorbeteiten-
den Einrichtungen fiir Menschen mit geistiger Behinderung«
auf. Diese dullerten dann auch ihr Verstindnis fur die For-
derung nach mehr Planstellen und sicherten ihre Unterstiit-
zung zu.

Solidaritit mit den von ihnen betreuten jungen Lehr-
kriften bewiesen auch die vier anwesenden Seminatrleite-
rInnen unterschiedlicher Fachrichtungen durch ihre Anwe-
senheit und rege Teilnahme an der Diskussion.

Nach teilweise kontroverser, aber stets sachlicher Dis-
kussion konnten sich die Anwesenden auf ein gemeinsa-
mes Vorgehen verstindigen. Zum einen sollten Unterschrif-
ten unter dem Motto »Fir eine faire FEinstellungspraxis im
Forderschulwesen durch meht Planstellen und unbefristete
Arbeitsvertrigel« im Kolleglnnenkreis gesammelt werden.
Und diese Unterschriften sollten dann im Rahmen einer Po-
diumsdiskussion verantwortlichen PolitikerInnen tibergeben
werden. In diesem Rahmen soll die missliche Lage vieler
junger LehrerInnen und ihre negativen Auswitkungen auf
die Férderschulen einer breiteren Offentlichkeit bekannt ge-
macht werden.

Erfolgreiche Unterschriftenaktion

Die Unterschriftensammlung hat mittlerweile viel gro-
Bere Resonanz bekommen, als urspriinglich erhofft. War
geplant, dadurch erst einmal im mittelfrinkischen Kollegln-
nenkreis ein Bewusstsein tiber die missliche Lage der jun-
gen Kolleglnnen zu schaffen, so haben mittlerweile Unter-
schriftenlisten aus ganz Bayern — von Bad T6lz bis Aschat-
fenburg — die InitiatorInnen erreicht. Es scheint, als hitten
viele junge Kolleglnnen nur darauf gewartet, dass es end-
lich eine gemeinsame Initiative gibt. Sie sind froh, dass sie
endlich etwas tun kénnen, um zu versuchen, aus ihrer be-
ruflichen Sackgasse zu entkommen, und nicht untitig war-
ten mussen, welches Schicksal sie ereilt.

Am 26. Juni” findet nun die Podiumsdiskussion statt. Ab-
geordnete aller im Landtag vertetenen Parteien haben sich
bereit erklirt, dort die Auseinandersetzung mit den jungen
Kolleglnnen zu fithren. Auch das Kultusministerium schickt
einen fir die Férderschulen zustindigen Vertreter. Wir sind
sehr gespannt, wie sie den Eltern und den betroffenen Leh-
rerlnnen erkliren werden, wie die aktuelle Einstellungspra-
xis zu den versprochenen Anstrenungen zur Verbesserung
der Situation im Bildungsbereich passt. Die Vertreterlnnen
der Regierung und der Abgeordnete der Mehrheitspartei
sind gut beraten genau hinzuhéren, was die Betroffenen
vorzubringen haben und wie die Stimmung bei ihnen, den
Eltern, den Lehrerlnnen und SchulleiterInnen ist.

von Stephan Stadlbauer

Férderschullehrer in Mittelfranken
Fachgruppe Sonderpéddagogische Berufe der GEW

* An diesem Tag geht diese DDS in die Druckerei.
Aber wir werden in der nichsten Ausgabe dartiber berichten. Die Redaktion.
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