Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

- Stand 15. Oktober 2008 -

INFORMATIONSGEHEFT FUR STUDIENREFERENDARE
FUR DAS LEHRAMT AN SONDERSCHULEN
(kUnftig: Lehramt fir Sonderpadagogik)

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus will mit diesem Merkblatt
die Teilnehmer der Zweiten Staatsprifung fur das Lehramt an Sonderschu-
len 2009 Uber die wesentlichen Fragen im Zusammenhang mit dem Ende
des Vorbereitungsdienstes und der Einstellung in den staatlichen Schul-
dienst informieren. Diese Informationen ersetzen nicht die amtlichen Rege-

lungen und beschréanken sich auf die wesentlichen Aussagen.

1. Zweite Staatsprifung fir das Lehramt an Sonderschulen 2009

Die Zweite Staatsprifung fur das Lehramt an Sonderschulen 2009 wird
auf der Grundlage der ,Ordnung der Zweiten Staatsprifung fur ein
Lehramt an 6ffentlichen Schulen (Lehramtsprifungsordnung Il — LPO
IN“ nach der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 2. Januar 2008 (KWMBeibl Nr. 2/2008, S.
10*) durchgefuhrt.

Die letzten Prifungsteile sind das Kolloquium und die mindlichen Pru-
fungen, die in der Zeit vom 20. bis 30. April 2009 bzw. vom 25. bis 30.
Mai 2009 stattfinden. Darauf erfolgt die Erfassung aller Priifungsnoten
durch die Regierungen. Das Staatsministerium wertet die Meldungen
der Regierungen anschlieRend aus, berechnet die Gesamtprifungsno-
ten, Platzziffern und Einstellungsnoten und erstellt die Prifungszeug-
nisse und Platzziffernlisten. Die Notenerfassung durch das Staatsminis-
terium ist etwa Ende Juni abgeschlossen. Wollte man tber diese Daten
friher verfigen, musste der gesamte Prufungsablauf vorverlegt wer-

den. Dies liegt nicht im Interesse der Prifungsteilnehmer. Es ist auch
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nicht mit der Bewaltigung eines auf zwei Schuljahre ausgelegten Semi-
narprogramms vereinbar.

Erst zu diesem Zeitpunkt steht auch die Zahl der Bewerber fur den
staatlichen Schuldienst exakt fest. Prifungsteilnehmer mit nicht be-
standener Zweiter Staatsprifung kénnen hier ebenso wenig bertck-
sichtigt werden wie Prufungsteilnehmer mit einer schlechteren Einstel-
lungsnote als 3,50. Prufungsteilnehmer mit schlechterer Einstellungs-

note als 3,50 kommen fir den staatlichen Schuldienst nicht in Betracht.

Ende des Vorbereitungsdienstes 2009

Der Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Sonderschulen endet mit
der Ablegung der Anstellungsprifung (Zweite Staatsprifung). Die An-
stellungsprifung gilt mit der Aushé&ndigung oder Zustellung des Pri-
fungszeugnisses oder einer vorlaufigen Bescheinigung tber das Be-
stehen der Prifung oder der schriftlichen Mitteilung Gber das Nichtbe-
stehen der Prufung als abgelegt (8§ 27 Abs. 2 Lehramtsprufungsord-
nung I1).

Die Prufungszeugnisse werden am Montag, den 14. September 2009
ausgehandigt. Der Ort wird rechtzeitig bekannt gegeben. An diesem

Tag endet damit der Vorbereitungsdienst.

Die Anwarterbeziige werden bis zum Ende des laufenden Monats
(September 2009) belassen. Dies gilt nicht, wenn vor dem Ende des
Monats bereits ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen
Tatigkeit bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn oder bei einer Er-
satzschule (auch au3erhalb Bayerns) erworben wird; in diesem Fall
werden die Anwarterbezlige nur bis zum Tag vor Beginn dieses An-

spruchs belassen.
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3. Einstellungssituation in den staatlichen Schuldienst

Die Einstellung in den staatlichen Schuldienst hangt jeweils ab
—von der Zahl der mdéglichen Neueinstellungen

— von der Zahl der Bewerber fiir den staatlichen Schuldienst

Zahl der Neueinstellungen
Die Zahl der Neueinstellungen ergibt sich aus dem Ersatzbedarf sowie

- je nach Entscheidung des Bayerischen Landtags — der Bereitstellung

zusatzlicher Planstellen und Mittel, ggf. auch dem Einzug von Planstel-

len und Mitteln.

Zahl der Bewerber

Im Jahr 2009 werden voraussichtlich 236 Studienreferendare ihre Zwei-
te Staatsprifung fur das Lehramt an Sonderschulen ablegen (im Ver-
gleich dazu waren es 2008: 267, 2007: 227, 2006: 242, 2005: 257,
2004: 237 Prufungsteilnehmer).

Hinzu kommen noch rd. 560 Wartelistenbewerber, von denen viele im
Schuljahr 2008/2009 einen Arbeitsvertrag haben. Ferner zu berticksich-
tigen ist eine von Jahr zu Jahr variierende Zahl sog. ,freier Bewerber*
(auBBerbayerische Bewerber mit anerkannter Lehramtsbeféhigung, bay-
erische Bewerber friherer Prifungsjahrgange und Bewerber, die nach
funf Jahren auf der Warteliste nicht in den staatlichen Schuldienst G-

bernommen werden konnten). 2008 waren dies 104.

3.1 Ersatzbedarf

Der Ersatzbedarf umfasst alle bis zu Beginn des neuen Schuljahres
eintretenden Personalverluste; das sind alle durch Ruhestandsverset-
zungen, Entlassungen und Todesfalle frei werdenden Stellen sowie alle
Veranderungen, die sich bei der Beurlaubung oder Teilzeitbeschéfti-
gung von Lehrkraften ergeben. Hier ist besonders darauf hinzuweisen,
dass die Zahl und das Stundenvolumen bei Teilzeit und Beurlaubung
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sich jahrlich verandern und dass nur Mehrungen gegeniber dem Ist-
Stand die Einstellung positiv beeinflussen. Dagegen fiihrt ein Riickgang
im Gesamtumfang aller Teilzeitbeschaftigungen und bei den Beurlau-

bungen zu einer Reduzierung des Ersatzbedarfs.

Der Umfang des Ersatzbedarfs hangt wesentlich davon ab, welche
Entscheidungen die Lehrkrafte hinsichtlich ihrer Lebensarbeitszeit (Ru-
hestandsversetzung auf Antrag oder Dienst bis zur Altersgrenze), des
Umfangs ihrer Beschaftigung (Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung, Al-
tersteilzeit) sowie einer Beurlaubung treffen. Lediglich die Zahl der
Lehrkrafte, die mittelfristig wegen Erreichens der Altersgrenze aus-
scheiden, ist vorab bekannt. Nach der Statistik der Férderschulen wa-
ren hier zum Stichtag 01.10.2006 insgesamt 313 Sonderschullehrkréfte
bzw. Volksschullehrkrafte an Forderschulen zwischen 60 und 65 Jahre
alt.

Alle Ubrigen sich auf die Einstellung auswirkenden Personalverdnde-
rungen hangen vom Antragsverhalten der Lehrkrafte ab und sind fur
das Staatsministerium daher nicht exakt planbar, allenfalls tendenziell

prognostizierbar.

Der Ersatzbedarf fur das Schuljahr 2009/2010 kann erst gegen Ende
des Schuljahres 2008/2009 festgestellt werden. Dafir ausschlagge-
bend ist in erster Linie, dass die Lehrkrafte ihre Ruhestands-, Teilzeit-
und Beurlaubungsantrage in zeitlicher Nahe zum neuen Schuljahr stel-
len wollen. Der Ersatzbedarf fir das neue Schuljahr wird daher bei al-
len Schularten erst im Laufe des Monats Juni ermittelt, so dass sich die
daraus ergebenden Einstellungsentscheidungen erst Anfang Juli treffen

lassen.



3.2 Bereitstellung zuséatzlicher Planstellen und Mittel

Neben dem Ersatzbedarf ist fur die Einstellung auch maf3gebend, ob
und gegebenenfalls wie viele neue Planstellen und zusatzliche Mittel
fur das jeweilige Schuljahr im Staatshaushalt ausgewiesen sind bzw.
ob Stelleneinziige vorgenommen werden mussen. Der Staatshaushalt
wird vom Bayerischen Landtag fir zwei Haushaltsjahre (Doppelhaus-
halt) verabschiedet. Der nachste Doppelhaushalt wird fur die Jahre
2009 und 2010 erstellt.

Fur den Aushilfsbedarf stehen Mittel bereit, mit denen fur das ganze
Schuljahr 2008/2009 insgesamt 175 befristete Arbeitsvertrage tber je-
weils 27 UZE abgeschlossen werden konnten, davon 49 mit Zusage
auf Verbeamtung. Ferner konnten 2008 insgesamt 90 unbefristete Ar-
beitsvertrage abgeschlossen werden. In welchem Umfang im Schuljahr
2009/2010 Mittel fur Arbeitsvertrage fur Sonderschullehrer zur Verfi-
gung stehen werden, ist derzeit noch offen.

4. Einstellungssituation 2008

2008 stellte sich die Einstellungssituation flr Sonderschullehrkrafte so
dar: Es konnten 417 von 754 Bewerbern des laufenden Prifungsjahr-
gangs und der Wartelisten sowie sonstige (freie) Bewerber in den staat-
lichen Schuldienst ibernommen werden. Dazu konnten bis zu 75 zu-
satzliche Sonderschullehrkrafte in den Privatschuldienst Gbernommen

werden.

Die zunachst ohne staatliches oder privates Beschaftigungsangebot
gebliebenen Bewerber konnten weitgehend als Nachricker fur Nichtan-
tritte, fur noch zusatzlich ausgeschiedenes Personal oder im Privat-
schuldienst verwendet werden. Eine weitere Einstellungsmoglichkeit fur
bis zum Schuljahresende 2008/2009 befristete Arbeitsvertrage gibt es

ab Mitte des Schuljahres, wenn im Rahmen einer Ausnahme von der
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Wiederbesetzungssperre Personal ersetzt werden kann, das zwischen
dem ersten Schultag und dem 15. Februar 2009 ausscheidet (Vertre-
tungspool). Somit konnte bzw. kann zum Schuljahr 2008/2009 den
weitaus meisten Lehramtsbewerbern eine Beschaftigungsmaoglichkeit

geboten werden.

Festlegung der Einstellung 2009

Die Einstellung ergibt sich aus der Gegenuiberstellung der Zahl der Ein-
stellungsmaoglichkeiten sowie der Zahl der Bewerber und deren Noten.
Die Notengrenze wiederum ergibt sich aus der Zahl der tatsachlichen
Einstellungsmaoglichkeiten. Sie kann im Férderschulbereich je nach
studierter sonderpadagogischer Fachrichtung auf Grund der Bedarfssi-
tuation durchaus unterschiedlich sein. Die Einstellung erfolgt fachrich-
tungsbezogen auf Grund des von den Regierungen gemeldeten Be-
darfs in den einzelnen sonderpadagogischen Fachrichtungen.

Aus den obigen Darlegungen ergibt sich, dass definitive Vorhersagen
Uber die Zahl der Einstellungen und damit auch tUber Anstellungsnoten
fur das Schuljahr 2009/2010 nicht mdglich sind. Die Anstellungsnoten
werden jahrlich neu ermittelt. Vorherige Annahmen wéren spekulativ

und sind der Sache nicht dienlich.

Einstellungsnote

Als Einstellungsnote gilt

» die Gesamtprifungsnote aus Erster und Zweiter Staatsprifung
Nach 8§ 25 Abs. 1 LPO Il wird aus den Gesamtnoten der bestande-
nen Ersten und Zweiten Staatsprifung eine Gesamtprufungsnote im
Verhéltnis 1 : 1 gebildet. Eine solche erhélt nach § 25 Abs. 2 LPO Il
jedoch nur, wer die Erste Staatsprufung nach der LPO | bestanden

hat (Bewerber mit bayerischen Lehramtsprifungen).



oder

» die Vergleichsnote

Fur Bewerber mit einer aul3erbayerischen Lehramtsausbildung wur-

de bereits mit der Anerkennung der Ersten Staatsprufung eine Ver-
gleichsnote ermittelt und bekanntgegeben. Diese Vergleichsnote er-
gibt zusammen mit der Gesamtnote der bayerischen Zweiten

Staatsprufung im Verhaltnis 1:1 die Einstellungsnote.
oder

» die zusammenfassende Note nach § 35 LPO Il
Eine zusammenfassende Note erhalt, wer auch eine Gesamtpri-
fungsnote im Erweiterungsfach bekommen hat. Dabei wird die Ge-
samtprufungsnote gemaf 8 25 LPO Il vierfach und die Gesamtpru-
fungsnote im Erweiterungsfach gemaf § 33 LPO Il einfach gewertet.
Die zusammenfassende Note wird jedoch nur dann als Einstellungs-
note herangezogen, wenn sie besser ist als die Gesamtprifungsnote
gemal’ 8 25 LPO II. Dies bedeutet, dass sich ein Prufungsteilnehmer
durch das Ablegen der Zweiten Staatsprifung auch im Erweiterungs-
fach allenfalls verbessern, nicht aber verschlechtern kann.

FUr Bewerber mit einer auRerbayerischen Ersten Staatspriifung kann

keine zusammenfassende Note nach § 35 LPO Il gebildet werden,
da keine Gesamtnote der Ersten Staatsprifung nach der bayeri-
schen LPO | in einer Erweiterungsfachrichtung vorliegt. 8 25 Abs. 2
LPO Il legt ausdrticklich fest, dass eine Gesamtprifungsnote nur er-
halt, wer die Erste Staatsprufung nach der LPO | bestanden hat.
Gleichwohl ermoglicht das Staatsministerium aul3erbayerischen Be-
werbern mit zwei sonderpadagogischen Fachrichtungen die Ausbil-
dung im Vorbereitungsdienst und die Ablegung der Zweiten Staats-
prufung auch in ihrer zweiten sonderpadagogischen Fachrichtung.
Sie erhalten Uber diese Prifung ein Zeugnis, dessen Note bei der
Berechnung der Einstellungsnote allerdings nicht herangezogen

werden kann. Eine Ausnahme bilden hier die sonderpadagogischen
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Fachrichtungen Blindenpéadagogik und Sehbehindertenpadagogik,

deren Studium in Bayern nicht moéglich ist.
oder

» die zusammenfassende Note plus 0,3-Bonus
Bei Erweiterung mit sonderpadagogischen Fachrichtungen, denen
fur die betreffende Schulart eine besondere Bedeutung zukommt,
erhalt ein Bewerber bei der Berechnung der Einstellungsnote aus-
schlief3lich auf die zusammenfassende Note derzeit noch einen Bo-
nus von 0,3. Solche Facher mit besonderer Bedeutung sind im Be-
reich des Lehramts an Sonderschulen die Erweiterungen in den
Fachrichtungen Sprachbehindertenpadagogik und Verhaltensgestor-

tenpadagogik. Bewerber, die ihre Erste Staatsprtfung nicht in Bay-

ern abgelegt haben, kénnen nicht in diese Bonusregelung einbezo-

gen werden (Ziffer 5.1, 3. Spiegelstrich).

Es wird darauf hingewiesen, dass die Prufungsteilnehmer It. LPO Il ein
Zeugnis mit der Gesamtprufungsnote in der sonderpadagogischen
Fachrichtung, ggf. ein Zeugnis mit der Gesamtprifungsnote in der Er-
weiterung, ggf. eine Bescheinigung Uber die zusammenfassende Note
und eine Platzziffernbescheinigung erhalten. Eine Bescheinigung bzw.

ein Zeugnis Uber die Einstellungsnote - sofern sie nicht mit der Ge-

samtprufungsnote oder der zusammenfassenden Note identisch ist -
wird nicht erstellt. Sie wird verwaltungsintern berechnet. Auch der
derzeit ggf. einzurechnende ,,Bonus* erscheint - weil nur verwaltungsin-

tern berechnet - nicht auf einem Zeugnis. Die Zeugnisse enthalten je-

weils nur die tatsédchlich erbrachten Priifungsleistungen, nicht jedoch

Bonusregelungen.

Bei der Einstellung wird fir jede sonderpadagogische Fachrichtung ei-
ne eigene Liste erstellt, so dass nur Bewerber derselben Fachrichtung
untereinander in Konkurrenz treten. Durch dieses Verfahren wird aus-

geschlossen, dass z.B. ein Bewerber der sonderpadagogischen Fach-

richtung Lernbehindertenpadagogik mit einer sonderpadagogischen
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Qualifikation in Sprachbehindertenpadagogik (Erweiterung) einem Be-
werber der Fachrichtung Sprachbehindertenpadagogik ohne Erweite-
rung vorgezogen wird. Innerhalb der getrennt zu behandelnden Fach-
richtungen sind Erweiterungen von besonderer Bedeutung fir den spéa-
teren dienstlichen Einsatz, die schulische Verwendbarkeit und das in-

terdisziplinare Zusammenarbeiten.

5.2 ,Fiktiver Prifungsjahrgang”

Verzogerungen

» durch Wehr- oder Zivildienst gemal3 § 11 a Arbeitsplatzschutzgesetz
bzw. § 78 Zivildienstgesetz,

» infolge der Geburt oder der Betreuung eines Kindes gemal § 125 b

Abs. 1 Beamtenrechtsrahmengesetz - BRRG oder

» durch die tatsachliche Pflege eines nach arztlichem Gutachten pfle-
gebedurftigen sonstigen nahen Angehérigen gemal § 125 b Abs. 2
BRRG

konnen im Rahmen der genannten gesetzlichen Regelungen bei der
Einstellung berucksichtigt werden. Nicht in die gesetzlichen Vorausset-
zungen einbezogen sind Verzdgerungen etwa durch ein freiwilliges so-
ziales Jahr oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr.

Verzdgerungen durch Wehr- oder Zivildienst und infolge der Geburt
oder der Betreuung eines Kindes werden grundsatzlich von Amts we-
gen durch die Regierungen gepruft. Eine Verzogerung durch Pflege ist
der zustandigen Regierung unter Vorlage eines arztlichen Attestes so-
wie einer detaillierten schriftlichen Erklarung des Bewerbers Uber Art
und Umfang der (taglichen) Pflegeleistung unverziglich mitzuteilen.
Uber die Anerkennung von Verzdgerungen entscheidet die zustandige
Regierung als Einstellungsbehorde. Die Betroffenen erhalten von dort
gesondert Bescheid. Ansprechpartner fur Fragen des fiktiven Prifungs-

jahrgangs sind die Regierungen.



-10 -

Die rechtlichen Bestimmungen sehen vor, dass bei einer Verschlechte-

rung der Einstellungsnote sich die Zahl der zu besetzenden Stellen

nach dem zahlenmaRigen Verhéltnis der Bewerber mit Verzégerung zu
denen ohne Verzdgerung bemisst. Wenn z.B. von 20 Bewerbern 10 ei-
ne Verzogerung aufweisen und 10 nicht, ist deren Verhaltnis 50 : 50.
Dies bedeutet, dass etwa bei 14 Einstellungsmaoglichkeiten die Bewer-
ber mit und die Bewerber ohne Verzégerung ebenfalls nur im Verhaltnis
50 : 50 eingestellt werden kdnnen, d. h. 7 Bewerber mit Verzégerung

und 7 Bewerber ohne Verzégerung.

Ein fiktiver Prifungsjahrgang fuhrt demnach nicht zwangslaufig zu einer

Einstellung zu den méglicherweise besseren Konditionen eines friithe-

ren Jahrgangs. Die Einstellung aufgrund eines fiktiven Prufungsjahr-

gangs kann zudem nur in den Fallen greifen, in denen der Bewerber
eine Einstellungsnote erzielt hat, die im fiktiven Jahr zu einer Einstel-

lung gefuhrt hatte.

Die zahlenméaRige Begrenzung der Bewerber mit Verzégerung wurde
vom Bundesgesetzgeber bewusst vorgenommen. Die Einstellung in
den staatlichen Schuldienst erfolgt nach dem verfassungsmafigen
Grundsatz des Leistungsprinzips. Von diesem Grundsatz darf nur in
den vom Gesetzgeber geregelten Fallen in dem dort festgelegten Um-
fang abgewichen werden. Der Gesetzgeber hat in seiner Regelung ver-
sucht, die Interessen der Bewerber mit einer Verzégerung und der (no-
tenmafig besseren) Bewerber ohne Verzdgerung in Einklang zu brin-

gen.

Zuweisung der in den staatlichen Schuldienst iilbernommenen Bewer-

ber zu den Regierungen

Es ist Aufgabe des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus, die Bewerber der verschiedenen sonderpadagogischen Fach-
richtungen, denen eine Einstellung in den staatlichen Schuldienst an-
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geboten werden kann, entsprechend der Anzahl der zur Verfligung ste-
henden Stellen und dem Lehrerbedarf in den einzelnen Regierungsbe-
zirken und Fachrichtungen so zu verteilen, dass eine maglichst gleich-
mafiige Versorgung der bayerischen Férderschulen mit Sonderschul-
lehrkraften gewabhrleistet ist. Im Vordergrund der Zuordnungsentschei-

dungen stehen dienstliche Griinde.

Um fur den Fall einer Einstellung auch personliche Wiinsche hinsicht-

lich der Zuweisung zu einem bestimmten Regierungsbezirk einbezie-

hen zu kdnnen, bittet das Staatsministerium, auf dem Fragebogen fir

Studienreferendare drei Regierungsbezirke anzugeben. Das Staatsmi-
nisterium geht davon aus, dass die Bewerber vor allem bei der Angabe
eines zweiten und dritten Regierungsbezirks eine gezielte Auswabhl hin-
sichtlich fir sie akzeptabler Einsatzmdglichkeiten treffen. Dabei konnen
Verkehrsverbindungen ebenso eine Rolle spielen wie Wohnmoglichkei-
ten, Einsatzwiinsche fur bestimmte Schulen oder regionale Uberlegun-
gen, aber auch fachliche Gesichtspunkte wie etwa die bevorzugte Ver-

wendung an einer bestimmten Férderschulform.

Bei Angabe nur eines Regierungsbezirkes missen zwangslaufig die
tbrigen sechs Regierungsbezirke als Zweitwunsch interpretiert werden.
Das Staatsministerium geht bei der Prifung der Zuweisungsmaoglichkei-
ten grundsatzlich zuerst vom Erstwunsch, dann vom Zweitwunsch und

dann vom Drittwunsch aus.

Das Staatsministerium wird bemuiht sein, nach Abklarung dienstlicher
Verteilungsgesichtspunkte dem individuellen Ersteinsatzwunsch so weit
wie moglich zu entsprechen, bittet aber schon jetzt um Verstandnis,
wenn auf Grund dienstlicher Erfordernisse des Lehrerbedarfs in den
einzelnen Regierungsbezirken oder wegen des Vorrangs anderer Be-
werber aus dienstlichen und/oder sozialen Griinden nicht immer eine
Einstellung in dem gewiinschten Regierungsbezirk moglich ist. Dies ist
vor allem dann der Fall, wenn sehr viele Erstwiinsche auf einen Regie-

rungsbezirk treffen. Dies war z.B. 2008 beim Regierungsbezirk Ober-
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bayern der Fall. In Einzelféllen muss sich das Staatsministerium auch
eine Zuweisung zu einem nicht angegebenen Regierungsbezirk vorbe-
halten. Die Zuweisungen sind auch mit den Versetzungsgesuchen der
bereits im Dienst befindlichen Sonderschullehrkrafte abzustimmen. Da-
bei werden bei vergleichbarem sozialen Hintergrund im allgemeinen
Versetzungswiinsche den Neuzuweisungen vorgezogen. Dartber hin-
aus versucht das Staatsministerium bei den Zuweisungswunschen

auch Leistungsgrundsatze zu bericksichtigen (Einstellungsnoten).

Die Mitarbeit von Studienreferendaren oder Bewerbern mit Arbeitsver-
tragen in bestimmten schulischen Projekten, bei der inneren Schulent-
wicklung oder in der Einzelférderung von Schiilern kann die staatlichen
Zuweisungsentscheidungen ebenso wenig beeinflussen wie die Bin-
dung an einen privaten Trager, die Anforderung durch einen Schulleiter
oder die Weiterfihrung einer Klasse. Zwar wird versucht, dies nach
Maglichkeit zu berticksichtigen, entsprechende Aspekte treten jedoch
hinter Bedarfsgriinde des Lehrerausgleichs zwischen den Regierungs-
bezirken und soziale Grinde der Bewerber zurtick. Gleiches gilt fur die

Auslbung von ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Staatsministerium lediglich die
Zuweisung zu einem Regierungsbezirk vornimmt, nicht jedoch die Fest-
legung der einzelnen Schule, welcher der Bewerber zugewiesen wird.
Dies entscheidet die Regierung in eigener Zustandigkeit nach dienstli-

chen Erfordernissen.

Die Regierungen sind bemiht, im Rahmen ihrer Personalplanungen
den Bewerbern fur den staatlichen Schuldienst mdglichst bald ihre
Dienstorte zuzuweisen, um deren organisatorische Vorbereitungen fur
den Dienstantritt zum Beginn des neuen Schuljahres zu erleichtern.
Dies ist im allgemeinen bis zum Beginn der Ferien Ende Juli/Anfang
August - vorbehaltlich spater eventuell noch notwendig werdender An-

derungen - maoglich.



-13 -

7. Beurlaubung und Teilzeit fir Lehramtsbewerber

Lehramtsbewerber kdnnen gleichzeitig mit ihnrem Antrag auf Einstellung
in den staatlichen Schuldienst, d.h. parallel zum Fragebogen fiir Stu-
dienreferendare, einen Antrag auf Teilzeit aus familiaren Grinden nach
Art. 80 b BayBG oder auf ,Antragsteilzeit” nach Art. 80 a BayBG sowie
einen Antrag auf Elternzeit oder Beurlaubung aus familiaren Griinden
nach Art. 80 b BayBG stellen, nicht jedoch auf Beurlaubung aus ar-
beitsmarktpolitischen Grinden nach Art. 80 ¢c BayBG. Sie fugen dann

dem Fragebogen ein entsprechendes Formblatt bei, Uber dessen Be-

zug sie die Seminarleiter beraten. Allein 2008 konnten durch diese

Teilzeitantrage 6 zusatzliche Sonderschullehrkrafte eingestellt werden.

Auch fur den Fall, dass Bewerbern befristete Arbeitsvertrdge angebo-
ten werden, ist es mdglich, fur den Arbeitsvertrag ein individuelles
Stundenmalfd zu wahlen. Dazu wird auf Ziffer 10 des Fragebogens ver-

wiesen.

8. Wartelisten fir Lehramtsbewerber

In die Warteliste werden die Lehramtsbewerber aufgenommen, die we-
gen fehlenden Bedarfs oder wegen fehlender Planstellen nicht auf
Dauer in den staatlichen Schuldienst eingestellt werden kénnen und
deren mal3gebliche Einstellungsnote 3,50 oder besser ist. Ferner kann
auf Antrag auch ein Prifungsteilnehmer in die Warteliste aufgenommen
werden, der (bis 30. Mai) auf eine Einstellung verzichtet hat, obwohl die
notenmé&Rigen Voraussetzungen fur eine Einstellung vorliegen.
Lehrkrafte, die nur ein Angebot auf befristete Beschaftigung erhalten,
werden ebenfalls in die Warteliste aufgenommen. Die Ablehnung eines
befristeten Arbeitsvertrages wirkt sich nicht auf die Aufnahme in die
Warteliste aus. Die Ablehnung eines befristeten Arbeitsvertrages mit
Zusage auf Ubernahme in das Beamtenverhaltnis dagegen hat zur Fol-

ge, dass die Lehrkraft von der Warteliste gestrichen wird.
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Die Wartelisten werden jahrgangsweise und nach Fachrichtungen ge-
trennt gefuhrt. Bewerber, bei denen eine Verzégerung gemal § 11 a
Arbeitsplatzschutzgesetz (Wehr/Zivildienst) oder § 125 b Beamten-
rechtsrahmengesetz (Geburt oder Betreuung eines Kindes/Pflege eines

nahen Angehorigen) anerkannt wurde, werden in zwei Jahrgénge (den

tatsachlichen Prufungsjahrgang und den fiktiven Prifungsjahrgang)

aufgenommen.

Die zu einem Einstellungstermin fur die Bewerber einer Fachrichtung
insgesamt zur Verfligung stehenden Einstellungsmoglichkeiten werden
grundsatzlich zu 60 v.H. auf die Bewerber des laufenden Prifungsjahr-
gangs und zu 40 v.H. auf die Wartelistenbewerber (mit Bereitschaftser-
klarung) verteilt. Der Anteil der Einstellungsmdglichkeiten, der auf die
Wartelistenbewerber entféllt, wird auf die einzelnen Wartelistenjahr-
gange entsprechend dem Anteil des jeweiligen Wartelistenjahrgangs an
der Gesamtzahl der Wartelistenbewerber verteilt. Innerhalb eines jeden
Wartelistenjahrganges werden die Bewerber nach ihrer erzielten Ein-

stellungsnote berucksichtigt.

In die Warteliste wird nicht aufgenommen,

- wer eine ihm angebotene unbefristete Vollbeschéftigung oder einen
Arbeitsvertrag mit Zusage auf Verbeamtung im staatlichen bayeri-

schen Schuldienst ablehnt;

- wer im nichtstaatlichen 6ffentlichen Schuldienst in Bayern oder im 6f-
fentlichen Schuldienst au3erhalb Bayerns eine unbefristete Anstellung
mit Vollbeschaftigung erlangt hat oder vom katholischen Schulwerk in
Bayern zum Kirchenbeamten ernannt worden ist. Eine Verwendung
an privaten Schulen steht der Aufnahme in die Warteliste nicht entge-

gen.
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Aus der Aufnahme in die Warteliste erwachst kein Anspruch auf Ein-

stellung. Ausfihrlichere Informationen zum Wartelistenverfahren erhal-

ten die betroffenen Lehramtsbewerber im September 2009.

Anderweitige Beschaftigungsmoglichkeiten

Neben einer Ubernahme in den staatlichen Schuldienst ist grundsatz-
lich auch eine Verwendung im Privatschuldienst oder (bei Férderzent-
ren fur den Forderschwerpunkt Horen) auch im kommunalen Schul-
dienst (bei einem Bezirk) méglich. Ein Verzeichnis dieser Schulen ist
bei der zustandigen Regierung erhéltlich oder im Internet abrufbar unter
www.km.bayern.de/km/asps/foes.asp (mit Angabe der Suchfunktion:

nach rechtlichem Status). Auf Einstellungsbedingungen bei privaten

oder kommunalen Tragern hat das Staatsministerium keinen Einfluss.

Es wird darauf hingewiesen, dass ein staatliches Beschaftigungsange-
bot nur solchen Bewerbern gemacht werden kann, die zum Zeitpunkt
des angestrebten Beginns der Beschaftigung keine arbeitsvertragliche
Bindung zu einem privaten Schultrager haben. Arbeitsvertrage zwi-
schen dem Freistaat Bayern und Bewerbern, die zum Zeitpunkt des
angestrebten Beginns der Beschéftigung noch eine arbeitsvertragliche
Bindung zu einem privaten Schultrager unterhalten, sind anfechtbar.
Diese Bewerber verbleiben auf der Warteliste nach MalRgabe der War-

telistenrichtlinien, wenn sie ihren Vertrag mit der Privatschule erfullen.

Fur eine Bewerbung bei einer nichtstaatlichen Schule oder fir eine Be-
werbung aul3erhalb Bayerns ist es moglich, vor Aushandigung des Pri-
fungszeugnisses bei der Regierung, in deren Bereich die Zweite
Staatsprufung abgelegt wurde, eine Bestatigung tber die Teilnahme
am Vorbereitungsdienst und Uber das voraussichtliche Ergebnis der

Zweiten Staatsprifung zu erhalten.


http://www.km.bayern.de/km/asps/foes.asp
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10. Sonstiges

11.

Bei einer Stellensuche ist es empfehlenswert, Rat bei der zustéandigen
Agentur fur Arbeit zu suchen, die Auskinfte u.a. auch Gber weitere Be-
schaftigungsmadglichkeiten sowie Uber Forderungs- und Unterstit-

zungsmal3nahmen erteilt.

Lehramtsbewerber, die nicht im Beamtenverhaltnis in den staatlichen
Schuldienst tibernommen werden kénnen, mussen die Versicherungs-
frage mit der (privaten) Krankenversicherung klaren, da mit dem Ende

des Vorbereitungsdienstes der Anspruch auf Beihilfe endet.

Prufungsteilnehmer, welche die Zweite Staatsprifung bei erstmaliger
Ablegung bestanden haben, kdnnen auf Antrag die Prifung innerhalb

eines Jahres zur Notenverbesserung wiederholen.

Termine

Die Studienreferendare werden gebeten, den Fragebogen bis spates-

tens 15. April 2009 tber ihre Seminarleiter an die fiir sie zustandige
Regierung zurtickzusenden. Dies gilt auch fir die Prufungsteilnehmer,
die nicht beabsichtigen, 2009 in den staatlichen Schuldienst einzutre-
ten, weil sie von vorneherein den privaten Schuldienst vorziehen, in
den Schuldienst eines anderen Landes der Bundesrepublik Deutsch-
land wechseln oder einer anderen beruflichen Tatigkeit nachgehen wol-

len. Um einen entsprechenden Vermerk wird in diesem Fall gebeten.

Das Staatsministerium bittet um Verstandnis fur die Bitte, von fern-
mundlichen und schriftlichen Anfragen sowie von personlichen Vor-
sprachen in Einstellungsangelegenheiten beim Staatsministerium wah-
rend der Einstellungsphase in den Monaten Mai bis Juli Abstand zu
nehmen, da der Geschaftsverlauf hierdurch sehr behindert und die
rechtzeitige Zuweisung zu den Regierungsbezirken verzdgert wirde.

Das Staatsministerium wird Anfang Juli Gber die Einstellung und die
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Zuweisung zu den Regierungen entscheiden. Die Regierungen teilen

den einzustellenden Studienreferendaren voraussichtlich bis Ende Ju-
li/Anfang August den Dienstort mit und wickeln die Einstellung verfah-
rensmalflig ab.
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